
                                                                                     PATVIRTINTA   

Kretingos rajono sporto centro direktoriaus 

2026 m. kovo 23 d. įsakymu Nr. V1-99 

 

KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

2026–2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kretingos rajono sporto centro 2026–2028 metų korupcijos prevencijos plano (toliau – 

Planas) paskirtis – nustatyti pagrindines korupcijos prevencijos kryptis, kuriant ir įgyvendinant 

antikorupcinę aplinką, siekiant užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos ir 

kontrolės sistemą Kretingos rajono sporto centre (toliau – Sporto centras).  

2. Planas ir priemonių planai parengti vadovaujantis:...................................................... 

           2.1.Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu;................................................ 

           2.2.Kretingos rajono savivaldybės korupcijos prevencijos veiksmų planu; 

           2.3.Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačiųjų interesų derinimo įstatymu; 

           2.4. Specialiųjų tyrimų tarnybos patvirtintais teisės aktais dėl korupcijos prevencijos 

planavimo.             

3. Planas taikomas visiems Sporto centro darbuotojams.  

 4. Plano priemonės, vykdytojai, laukiami rezultatai ir vertinimo kriterijai detalizuojami 2026–

2028 metų priemonių plane, kuris yra neatskiriama šio Plano dalis.  

5. Plane vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose vartojamas sąvokas.  

 

II SKYRIUS 

APLINKOS ANALIZĖ 

 

6. Atliekant aplinkos analizę, atsižvelgta į nacionalinius ir savivaldybės lygmens tyrimus:  

6.1. Pagal Korupcijos suvokimo indeksą Lietuva išlieka vidutiniškai skaidri valstybė, tačiau 

korupcija vis dar vertinama kaip reikšminga problema. 

6.2. Lietuvos korupcijos žemėlapio duomenimis, savivaldybių įstaigose korupcijos lygis yra 

santykinai žemas, tačiau išlieka rizikos, susijusios su viešaisiais pirkimais, interesų konfliktais ir 

paslaugų teikimu. 

6.3. Kretingos rajono savivaldybėje atliktų apklausų duomenys rodo, kad ne visi darbuotojai 

žino, kaip pranešti apie korupciją, todėl būtina stiprinti informuotumą. 

6.4. Specialiųjų tyrimų tarnybos vertinimu, savivaldybės valdomose įstaigose korupcijos 

rizika yra minimali, tačiau rekomenduojama nuolat stiprinti prevencines priemones. 

7.Nacionaliniu lygmeniu siekiama kurti korupcijai atsparią aplinką, didinant skaidrumą, 

atsakomybę ir visuomenės pasitikėjimą viešuoju sektoriumi.  

8. Sporto centro vidinės situacijos vertinimas:  

8.1. Sporto centras pradėjo veiklą vykdyti nuo 2026 m. sausio 1 d., todėl korupcinio pobūdžio 

pažeidimų už praėjusį laikotarpį nustatyti nėra galimybės. 

           8.2. Atlikta išsami korupcijos pasireiškimo tikimybės analizė (4 priedas). 

           8.3. Sporto centro veikloje nustatytos potencialios korupcijos rizikos šiose srityse: viešieji 

pirkimai, sporto paslaugų teikimas, sportininkų atranka, finansinių lėšų naudojimas ir sporto 

inventoriaus valdymas. 

9.Siekiant stiprinti atsparumą korupcijai, numatoma:  

9.1. didinti darbuotojų sąmoningumą;  

9.2. užtikrinti skaidrumą sporto veiklose ir paslaugų teikime;  



9.3. stiprinti vidinę ir išorinę komunikaciją.  

 

III SKYRIUS 

PLANO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

10. Plano tikslas – užtikrinti veiksmingą, skaidrią ir ilgalaikę korupcijos prevencijos sistemą 

Sporto centre.  

11. Uždaviniai:  

11.1. Užtikrinti teisės aktų, susijusių su korupcijos prevencija ir interesų derinimu, laikymąsi. 

           11.2.Didinti Sporto centro veiklos skaidrumą ir viešumą. 

           11.3. Atlikti ir pagal poreikį atnaujinti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą 

pasirinktoje veiklos srityje.................................................................................................................... 

           11.4.Diegti korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones. 

           11.5. Stiprinti darbuotojų antikorupcines kompetencijas. 

           12. Uždaviniai įgyvendinami per konkrečias priemones.  

 

IV SKYRIUS 

PLANO ĮGYVENDINIMAS 

13. Plano įgyvendinimui sudaromas priemonių planas (1 priedas).  

14. Už įgyvendinimą atsakingi Sporto centro darbuotojai pagal jiems priskirtas funkcijas ir 

atsakomybės sritis.  

15. Asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, kasmet renka informaciją apie 

priemonių įgyvendinimą.  

16. Iki kiekvienų metų sausio 20 d. parengiama metinė įgyvendinimo ataskaita.  

17. Plano efektyvumas vertinamas pagal nustatytus kriterijus.  

18. Darbuotojai gali teikti pasiūlymus dėl plano tobulinimo.  

19. Plano įgyvendinimą koordinuoja asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą. 
20. Gauti pranešimai, pateikti pagal 2 priede nustatytą formą, nagrinėjami vadovaujantis 5 

priede nustatyta vidaus tvarka, užtikrinant konfidencialumą ir, kai taikoma, pranešėjų apsaugą.  

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

21.Su planu darbuotojai supažindinami elektroninėmis priemonėmis.  

22.Planas, priemonių planas ir ataskaitos skelbiamos Sporto centro interneto svetainėje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                               Kretingos rajono sporto centro  

                                                                             Korupcijos prevencijos plano 

                                            1 priedas 

KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

2026–2028 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANAS 

Eil. 

Nr. 
Priemonė Vykdytojai Terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Vertinimo 

kriterijai 

1 

Paskirti atsakingą 

asmenį už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Direktorius 
2026 m. I 

ketv. 

Užtikrintas 

koordinuotas 

prevencijos 

įgyvendinimas 

Paskyrimo 

įsakymas 

2 

Parengti ir patvirtinti 

korupcijos 

prevencijos planą ir 

priemonių planą 

Direktorius, 

asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

2026 m. I 

ketv. 

Patvirtintas 

planavimo 

dokumentas 

Patvirtintas 

planas 

3 

Organizuoti 

darbuotojų (trenerių, 

administracijos) 

mokymus korupcijos 

prevencijos tema 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą, personalo 

vadovas 

1 k./metus 
Didėja darbuotojų 

sąmoningumas 

Mokymų 

skaičius, 

dalyvių % 

4 

Supažindinti 

darbuotojus su 

interesų derinimo 

reikalavimais 

Personalo vadovas Nuolat 
Mažėja interesų 

konfliktų rizika 

Supažindintų 

darbuotojų % 

5 

Užtikrinti privačių 

interesų deklaravimą 

(vadovai, viešųjų 

pirkimų komisija) 

Direktorius, 

personalo vadovas 
Nuolat 

Skaidrus sprendimų 

priėmimas 

Deklaracijų 

pateikimo % 

6 

Peržiūrėti ir, jei reikia, 

atnaujinti korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės nustatymo 

rezultatus pasirinktoje 

veiklos srityje 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

2026–

2027 m. 

Atnaujinti rizikų 

vertinimo duomenys 

Parengta 

atnaujinta 

analizė 

7 

Tobulinti viešųjų 

pirkimų procedūras 

(inventorius, 

paslaugos) 

Administravimo ir 

viešųjų pirkimų 

koordinatorius 

Nuolat Skaidrūs pirkimai 
Pirkimų be 

pažeidimų % 

8 

Užtikrinti skaidrų 

sporto grupių 

formavimą ir 

sportininkų atranką 

Treneriai, asmuo, 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Nuolat 
Lygios galimybės 

sportininkams 
Skundų skaičius 



Eil. 

Nr. 
Priemonė Vykdytojai Terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Vertinimo 

kriterijai 

9 

Viešinti informaciją 

apie veiklą 

(tvarkaraščiai, 

mokesčiai, renginiai) 

Pardavimų ir 

rinkodaros 

vadybininkas 

Nuolat Didėja skaidrumas 

Atnaujintos 

informacijos 

dažnis 

10 

Sukurti anoniminio 

pranešimo apie 

pažeidimus galimybę 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

2026 m. 

Skatinamas 

pranešimas apie 

pažeidimus 

Sukurta sistema 

11 

Nagrinėti gautus 

pranešimus ir 

užtikrinti jų 

konfidencialumą 

Direktorius, 

asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Nuolat 
Užtikrinamas 

pasitikėjimas sistema 

Išnagrinėtų 

pranešimų 

skaičius 

12 

Periodiškai atlikti 

darbuotojų apklausas 

apie korupcijos 

toleranciją 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

1 k./2 

metus 
Vertinama situacija 

Apklausų 

rezultatai 

13 

Peržiūrėti ir atnaujinti 

vidaus tvarkas 

(naudojimosi 

inventoriumi, renginių 

organizavimo) 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

1 k./metus 
Aiškios ir skaidrios 

procedūros 

Atnaujintų 

tvarkų skaičius 

14 

Kontroliuoti sporto 

inventoriaus 

panaudojimą ir 

apskaitą 

Direktorius, 

asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Nuolat 

Mažėja 

piktnaudžiavimo 

rizika 

Inventoriaus 

patikrinimų 

skaičius 

15 

Užtikrinti skaidrų 

sporto renginių 

organizavimą 

(finansavimas, 

atranka) 

Direktorius, 

pardavimų ir 

rinkodaros 

vadybininkas 

Nuolat Skaidrūs renginiai 
Skundų 

nebuvimas 

16 

Rengti metines 

korupcijos 

prevencijos ataskaitas 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Kasmet iki 

sausio 20 

d. 

Vertinamas plano 

įgyvendinimas 

Parengta 

ataskaita 

17 

Skelbti planą, 

ataskaitas ir 

informaciją interneto 

svetainėje 

Pardavimų ir 

rinkodaros 

vadybininkas 

Nuolat Užtikrintas viešumas 
Paskelbta 

informacija 

18 
Įtraukti darbuotojus į 

skaidrumo iniciatyvas 

Pardavimų ir 

rinkodaros 

vadybininkas 

Nuolat 

Formuojama 

antikorupcinė 

kultūra 

Dalyvių 

skaičius 

19 

Vertinti galimas 

korupcijos rizikas 

trenerių veikloje 

(atrankos, treniruočių, 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

2027 m. 
Identifikuotos 

rizikos 

Atliktas 

vertinimas 



Eil. 

Nr. 
Priemonė Vykdytojai Terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Vertinimo 

kriterijai 

papildomų paslaugų 

srityse) 

20 
Peržiūrėti ir, jei reikia, 

atnaujinti planą 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Pagal 

poreikį 

Planas išlieka 

aktualus 

Atnaujintas 

planas 

21 

Užtikrinti Lietuvos 

Respublikos pranešėjų 

apsaugos įstatymo 

nuostatų 

įgyvendinimą 

Direktorius, 

asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Nuolat 

Užtikrintas 

pranešimų 

nagrinėjimo ir 

apsaugos 

mechanizmo 

veikimas 

Patvirtinta 

vidinė tvarka ir 

(ar) paskelbta 

informacija 

interneto 

svetainėje 

22 

Sudaryti galimybę 

darbuotojams ir 

kitiems asmenims 

pateikti informaciją 

apie galimus 

pažeidimus naudojant 

pranešimo formą 

Direktorius, 

asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Nuolat 

Paskelbta pranešimo 

forma ir sudaryta 

galimybė ją pateikti 

(pvz., interneto 

svetainėje ar fizinėje 

vietoje) 

Paskelbta 

pranešimo 

forma ir 

sudaryta 

galimybė ją 

pateikti 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kretingos rajono sporto centro  

                                                                                    Korupcijos prevencijos plano 

                                                                     2 priedas 

KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

PRANEŠIMO APIE GALIMĄ PAŽEIDIMĄ FORMA 

(vidiniam naudojimui) 

1. Ar norite likti anonimiškas? 

☐ Taip    ☐ Ne 

2. Jūsų duomenys (pildoma jei neanonimiškai) 

Vardas, pavardė: __________________________ 

Telefono Nr. / el. paštas: __________________________ 

3. Apie kokį pažeidimą pranešate? 

☐ Galimas korupcinio pobūdžio pažeidimas 

☐ Interesų konfliktas 

☐ Neskaidrus sprendimų priėmimas 

☐ Piktnaudžiavimas pareigomis 

☐ Kitas pažeidimas: ________________________________________________ 

4. Pažeidimo aprašymas 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

5. Kada įvyko ar pastebėjote pažeidimą? 

__________________________________________________________________ 

6. Kas galėjo dalyvauti? 

__________________________________________________________________ 

7. Ar turite papildomų duomenų? 

☐ Taip    ☐ Ne 

 

Jei taip, nurodykite arba pridėkite: 



__________________________________________________________________ 

8. Papildoma informacija / komentarai 

__________________________________________________________________ 

9. Patvirtinimas 

☐ Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga 

9. Pranešimas gali būti pateikiamas elektroniniu paštu: info@kretingasc.lt 

Data: ____________________ 

Parašas (jei neanoniminis): ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kretingos rajono sporto centro  

                                                                                    Korupcijos prevencijos plano 

                                                                     3 priedas 

Asmenų, kurie kreipiasi į Lietuvos Respublikos 
specialiųjų tyrimų tarnybą, pareiškimų nagrinėjimo 
tvarkos aprašo 
3 priedas 
 

 (Pranešimo apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą forma) 
 

PRANEŠIMAS APIE KORUPCINIO POBŪDŽIO TEISĖS PAŽEIDIMĄ 
 

20 ___ m. ______________ ___ d. 
 

____________________________ 
(vieta) 

 

Asmens, pranešančio apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą, duomenys 

Vardas ir pavardė   

Asmens kodas  

Telefono Nr. (pastabos dėl 
susisiekimo) 

 

Asmeninis el. paštas arba 
gyvenamosios vietos adresas 

 

Informacija apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą 

1. Apie kokį korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą pranešate?  
 
 

2. Kas padarė korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą? Kokie galėjo būti asmens motyvai darant korupcinio 
pobūdžio teisės pažeidimą? 
 
 

3. Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimo padarymo vieta, laikas, būdas ir kitos aplinkybės. 
 
 

Duomenys apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą padariusį asmenį ar asmenis 

Vardas ir pavardė  

Darbovietė  

Pareigos  

Kiti žinomi duomenys (gyvenamoji 
vieta ir kt.) 

 

4. Ar yra kitų asmenų, kurie dalyvavo ar galėjo dalyvauti darant korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą? Jei 
taip, nurodykite, kas jie. 
 
 

5. Ar yra kitų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimo liudytojų? Jei taip, pateikite jų kontaktinius duomenis. 
 
 

Duomenys apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą mačiusį asmenį ar asmenis  

Vardas ir pavardė  

Pareigos  

Darbovietė  

Telefono Nr.  

El. paštas  

Kiti žinomi duomenys (gyvenamoji 
vieta ir kt.) 

 

6. Kada korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas buvo padarytas ir kada apie jį sužinojote arba pastebėjote? 
 
 

7. Duomenys apie padarytą žalą (rūšis, dydis eurais) 



Turtinė 
 
 

Neturtinė 
 
 

8. Kokius korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą pagrindžiančius duomenis (dokumentus, garso, vaizdo 
įrašus, nuotraukas su užfiksuotu pažeidimu, galimą pažeidimą patvirtinančias kompiuterio ekrano langų 
kopijas, žinučių, elektroninio pašto pranešimų vaizdus, nuorodas į viešojoje erdvėje esančią informaciją ir t. 
t.), galinčius padėti atlikti nusikalstamos veikos tyrimą, galėtumėte pateikti? Nurodykite pridedamus 
rašytinius ar kitus duomenis apie nusikalstamą veiką. 
 
Pridedama: 
1. 
2.  
3.  

9. Ar apie šį korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą jau esate kam nors pranešęs? Jei pranešėte, kam buvo 
pranešta ir ar gavote atsakymą? Jei gavote atsakymą, nurodykite jo esmę. 
 
Pridedama (gautų atsakymų kopijos): 
1. 
2. 
3. 
 

 

10. Pastabos ir komentarai. 
 
 

 

□ Patvirtinu, kad esu susipažinęs su teisinėmis pasekmėmis už melagingos informacijos teikimą ir mano 

teikiama informacija yra teisinga. 

□ Patvirtinu, kad esu valstybės tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, kuriam taikoma pareiga pranešti pagal 

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 101 straipsnį. 
 

Data 
 
Parašas 
 

 
 

____________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kretingos rajono sporto centro  

                                                                                    Korupcijos prevencijos plano 

                                                                     4 priedas 

KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMO PAŽYMA 

1. Bendroji informacija 

Vertinimo tikslas – nustatyti galimas korupcijos pasireiškimo rizikas Sporto centro veikloje ir 

numatyti jų valdymo priemones. 

2. Vertintos sritys 

- Viešieji pirkimai 

- Sportininkų atranka ir grupių formavimas 

- Sporto paslaugų teikimas 

- Finansinių lėšų naudojimas 

- Sporto inventoriaus valdymas 

3. Nustatytos rizikos 

3.1. Viešieji pirkimai – galimas tiekėjų protegavimas. 

3.2. Sportininkų atranka – neskaidrus atrankos procesas. 

3.3. Paslaugų teikimas – galimas piktnaudžiavimas pareigomis. 

3.4. Finansai – netinkamas lėšų naudojimas. 

3.5. Inventorius – netinkama apskaita ar naudojimas. 

4. Rizikų mažinimo priemonės 

- Skaidrių procedūrų taikymas 

- Vidaus kontrolės stiprinimas 

- Darbuotojų mokymai 

- Informacijos viešinimas 

5. Išvada 

Sporto centre galimos korupcijos rizikos yra vidutinio lygio, tačiau taikant numatytas priemones 

gali būti efektyviai valdomos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Kretingos rajono sporto centro  

                                                                                    Korupcijos prevencijos plano 

                                                                     5 priedas 

KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

PRANEŠIMŲ APIE PAŽEIDIMUS NAGRINĖJIMO TVARKA 

 

1. Bendrosios nuostatos 

Ši tvarka nustato pranešimų apie galimus pažeidimus pateikimo, registravimo ir nagrinėjimo tvarką. 

2. Pranešimų pateikimas 

Pranešimai gali būti teikiami: 

2.1.  užpildant pranešimo formą; 

2.2. elektroniniu paštu; 

2.3.  anonimiškai. 

3. Pranešimų registravimas 

3.1. Gauti pranešimai registruojami pranešimų registre ne vėliau kaip per 2 darbo dienas nuo jų 

gavimo dienos. 

3.2. Pranešimus registruoja asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. 

3.3. Užtikrinama, kad registravimo metu būtų apsaugoti pranešėjo asmens duomenys ir konfidenciali 

informacija. 

4. Pranešimų nagrinėjimas 

4.1. Pranešimus nagrinėja asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. 

4.2. Pranešimai išnagrinėjami per 20 darbo dienų. 

5. Pranešimų nenagrinėjimas 

5.1. Pranešimas gali būti nenagrinėjamas, jeigu: 

5.1.1. pranešime pateikta informacija yra akivaizdžiai nepagrįsta ar neatitinka tikrovės; 

5.1.2. pranešimas nesusijęs su Sporto centro veikla ar kompetencija; 

5.1.3. pranešimas kartotinis ir jame nepateikiama naujų aplinkybių; 

5.1.4. pranešime pateikta informacija jau yra išnagrinėta; 

5.1.5. dėl pateiktos informacijos yra pradėtas ikiteisminis tyrimas ar nagrinėjimas kitoje institucijoje. 

6. Atsakymo teikimas pranešėjui 

6.1. Jeigu pranešimas pateiktas neanonimiškai, pranešėjui gali būti pateikiama informacija apie 

pranešimo nagrinėjimo eigą ir rezultatus. 

6.2. Atsakymas pateikiamas ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo pranešimo gavimo dienos, išskyrus 

atvejus, kai dėl objektyvių priežasčių terminas pratęsiamas. 

6.3. Atsakyme neteikiama informacija, kuri gali pažeisti asmens duomenų apsaugą, konfidencialumą 

ar tyrimo interesus. 

7. Pranešimų, susijusių su direktoriumi, nagrinėjimas 

7.1. Jeigu pranešimas susijęs su Sporto centro direktoriumi, jis perduodamas nagrinėti Kretingos 

rajono savivaldybės administracijai arba kitai kompetentingai institucijai. 

7.2. Tokiu atveju pranešimą registravęs asmuo užtikrina jo perdavimą ir konfidencialumą. 

7.3. Direktorius tokio pranešimo nagrinėjime nedalyvauja. 

8. Konfidencialumas 

8.1. Užtikrinamas pranešėjo duomenų konfidencialumas ir apsauga. 

9. Sprendimų priėmimas 

9.1. Nustačius pažeidimus, imamasi atitinkamų veiksmų pagal teisės aktus. 

10. Baigiamosios nuostatos 

10.1. Tvarka gali būti keičiama ar papildoma pagal poreikį. 



 


