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Kretingos rajono sporto centro 

direktoriaus 2026 m. kovo 5 d. 

įsakymu Nr. V1-87 

   

   KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO DARBUOTOJŲ ETIKOS KODEKSAS   

   

I BENDROSIOS NUOSTATOS   

   

1. Kretingos rajono sporto centro (toliau – Sporto centras) darbuotojų etikos kodeksas (toliau 

– Etikos kodeksas) reglamentuoja visų Sporto centro darbuotojų veiklos bendražmogiškuosius, 

profesinės etikos ir moralaus elgesio principus bei vertybines nuostatas. Etikos kodeksą įsipareigoja 

taikyti visi bendruomenės nariai. Etikos kodekso nuostatos taikomos tiek darbo metu, tiek su darbu 

susijusioje veikloje. 

2. Etikos kodeksas papildo darbuotojų teisių, pareigų, atsakomybės nuostatas, kurios yra 

reglamentuotos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, 

2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 (Bendrasis 

duomenų apsaugos reglamentas – BDAR), Lietuvos Respublikos sporto įstatyme, Sporto centro 

nuostatuose, Vidaus tvarkos taisyklėse ir kituose teisės aktuose.   

           3. Etikos kodekso paskirtis:   

3.1. telkti Sporto centro darbuotojus pripažinti ir įtvirtinti svarbiausius darbinės veiklos 

vertybinius principus: teisingumą, sąžiningumą, pagarbą žmogui ir jo privačiam gyvenimui, socialinę 

lygybę, toleranciją, profesinę bei pilietinę atsakomybę, tiesos siekimą;   

3.2. kurti Sporto centro demokratišką, saugią aplinką, skatinančią pasitikėjimą, kūrybingumą, 

profesinės kompetencijos tobulinimą bei vertybinį sąmoningumą;   

3.3. įvardyti etikos požiūriu vengtiną elgesį;   

3.4. teikti konfliktinių situacijų, susijusių su etikos principų nesilaikymu, vertinimo ir 

sprendimo rekomendacijas;   

3.5. skatinti Sporto centro darbuotojų suvokimą, jog etinis aspektas – svarbi bet kokios veiklos 

sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenės pasitikėjimą Sporto centro veikla.   

   

II PAGRINDINĖS SĄVOKOS   

   

4. Etika – tai asmens elgesį ir veiksmus sąlygojantis vertybių taikymas.   

5. Moralė – tai žmonių elgesį reguliuojančios normos ir principai.   

6. Darbuotojų etika – dora, pareigingumu, atsakingumu, kūrybingumu, sąžiningumu, 

teisingumu, žmoniškumu, objektyvumu grindžiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaištingas 

etinės elgsenos laikymasis viešame gyvenime.   

7. Etikos normų pažeidimas – poelgis, veiksmas ar elgesys, pažeidžiantis šiame kodekse 

nustatytas normas ar profesinės etikos principus.  

8. Etikos problema – netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pažeidžiantis 

etikos normas.   

9. Etiškas sprendimas – tai geras, teisingas, teisės aktams ir profesinės etikos principams 

neprieštaraujantis sprendimas.  



10. Interesų konfliktas – situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus 

ir priima sprendimus, susijusius su jo privačiais interesais.   

11. Privatus darbuotojo interesas – turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.   

12. Viešieji visuomenės (valstybės) interesai – visuomenės (valstybės) suinteresuotumas.  

13. Kompetencija – funkcinis gebėjimas adekvačiai atlikti tam tikrą veiklą, turėti jai 

pakankamai žinių, įgūdžių, energijos.   

14. Vertybė – idėjos ir įsitikinimai, formuojantys ir skatinantys žmogaus būvį ar elgseną.   

15. Tolerancija – pakantus kitos nuomonės, požiūrių, įsitikinimų, tikėjimo gerbimas.   

   

III PAGRINDINIAI DARBUOTOJŲ ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI   

   

16. Sporto centro darbuotojai, suvokdami Etikos kodekso normų nuostatas ir pripažindami 

svarbiausias vertybes – kolegiškumą, saviraišką, profesinę kompetenciją, pagarbą kitokiai nuomonei, 

įsipareigoja:   

16.1. aktyviai palaikyti Sporto centro siekius, garbingai atstovauti Sporto centro vidaus ir 

išorės gyvenime, tinkamai reprezentuoti jo vardą rajone, šalyje ir užsienyje;   

16.2. objektyviai vertinti kitų darbus ir pastangas, padedant atskleisti nepanaudotas galimybes, 

kolegiškai patariant ir padedant vieni kitiems;   

16.3. gerbti Sporto centro bendruomenės narių teises ir pareigas;   

16.4. puoselėti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenės nariu bei su 

savivaldos institucijomis;   

 16.5. nuolat rūpintis savo kvalifikacijos tobulinimu, taisyklingos kalbos vartojimu ir 

bendravimo kultūra;   

16.6. laiku, atidžiai ir profesionaliai atlikti pareigybės aprašymuose numatytas funkcijas;   

16.7. vadovautis lygybės principu puoselėjant pagarbius santykius su visais bendruomenės 

nariais, nepaisant amžiaus, lyties ir lytinės orientacijos, negalios, išvaizdos, socialinės padėties, rasės 

ir etninės priklausomybės, religijos, įsitikinimų, politinių pažiūrų, užimamų pareigų;   

16.8. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudžiauti suteiktomis galiomis;   

16.9. būti nešališkais ir neturėti asmeninio išankstinio nusistatymo priimant sprendimą;   

16.10. priimti apgalvotus ir teisėtus sprendimus, teisės aktų nustatyta tvarka užtikrinti savo 

veiksmų, sprendimų viešumą ir pateikti priimamų sprendimų motyvus;   

16.11. suteikiant apdovanojimą darbuotojui, aukštesnę kvalifikacinę kategoriją remtis tik 

dalykišku pateikto darbo vertinimu bei profesinėmis pretendento savybėmis, o ne asmeniniu ar 

politiniu santykiu;   

16.12. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri darbuotojui patikima tvarkyti (naudotis) 

darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neįgaliotiems jos sužinoti;   

16.13. nežeminti ir nediskredituoti kolegų jiems nedalyvaujant, neaptarinėti jų gebėjimų, 

pažiūrų ar asmeninių savybių vaikų, tėvų ar kitų bendruomenės narių akivaizdoje;   

16.14. nevartoti necenzūrinių žodžių;   

16.15. vengti tarpusavio konfliktų, o jiems iškilus elgtis tolerantiškai, atvirai, objektyviai ir 

savikritiškai, išklausyti visų pusių argumentus ir ieškoti objektyviausio sprendimo;   

16.16. nedangstyti bendruomenės narių daromų klaidų;   

16.17. laikytis Sporto centro bendruomenės nario etikos principų: tiesos sakymas, viešumas, 

tiesos gynimas, draugiškumas ir geranoriškumas.   

17. Darbuotojo laisvė negali būti naudojama taip, kad:   

17.1. skatintų nepakantumą kitokiai kolegų nuomonei bei argumentuotai kritikai;   



17.2. ignoruotų teisę atsakyti į kritiką ar kaltinimus;   

17.3. ribotų arba ignoruotų darbuotojų ir lankytojų išsakomas nuomones apie priimamus 

reikšmingus bendruomenei sprendimus.   

18. Etikos normas pažeidžia:   

18.1. kolegų diskriminavimas dėl dalyvavimo politinėje, visuomeninėje, kultūrinėje ar 

sportinėje veikloje;   

18.2. nesąžininga profesinė konkurencija tarp kolegų, dalyvavimas negarbinguose 

sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slėpimas;   

18.3. eskaluojami konfliktai bei intrigos;   

18.4. paviešinta ar viešai aptarinėjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo 

užmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai šeimos reikalai ir kt.);   

18.5. paviešinta ar viešai aptarinėjama konfidenciali informacija apie lankytojus;  

18.6. nepagarbus elgesys (ar nepagarbi, įžeidžianti kalba) su vaikais, tėvais, darbuotojais, 

kitais viešaisiais asmenimis, besilankančiais įstaigoje.   

19. Tausoti ir atsakingai naudoti Sporto centro turtą, medžiaginius išteklius, taupiai naudoti 

valstybės, rėmėjų, investuotojų lėšas vykdant Sporto centro tikslus, uždavinius ir prisiimtus 

įsipareigojimus.   

20. Šio Etikos kodekso nuostatas pažeidžia::   

20.1. Sporto centro materialinių bei finansinių išteklių naudojimas politinei veiklai, privačiam 

verslui ir asmeninių poreikių tenkinimui;   

20.2. piktnaudžiavimas Sporto centro ištekliais vykdant projektus;   

20.3. Sporto centro nuosavybės, turto niokojimas ar netausojimas – dėl piktavališkumo arba 

dėl aplaidumo.   

21. Sporto centro vadovas, vadovaudamasis atsakomybės ir viešumo principais, turi:   

21.1. siekti teisingai nagrinėti prašymus, skundus, pareiškimus, neturėti asmeninio išankstinio 

nusistatymo, savo įgaliojimus naudoti priimant nešališkus sprendimus;   

21.2.nesinaudoti tarnybine padėtimi;    

21.3.remti ir plėtoti bendruomenės narių laisves ir teises;   

21.4.skatinti kolegišką keitimąsi kūrybinėmis idėjomis, plėtoti tarp institucinius, tarptautinius 

ryšius;   

21.5. neviršyti savo pareiginių įgaliojimų.   

22. Kiekvienas Sporto centro darbuotojas turi:   

22.1. be baimės, tačiau korektiškai ir geranoriškai kelti į viešumą esamas negeroves, 

siekdamas pagerinti bendruomenėje profesinės etikos klimatą;   

22.2. prisiimti dalį atsakomybės už sklandų Sporto centro darbą, savo veikloje vadovautis 

bendruomenės viešaisiais interesais;   

22.3. vengti viešųjų ir privačių interesų konflikto;   

22.4. valdyti emocijas ir elgtis profesionaliai net sudėtingose situacijose;   

22.5. konstruktyviai ir dalykiškai reaguoti į elgesio normų pažeidimus;   

22.6. nereikalauti tiesioginių ar netiesioginių dovanų iš lankytojų;   

22.7. gerbti ir aktyviai prisidėti, puoselėjant esamas ir kuriant naujas bendruomenės tradicijas.   

23. Neprašyti perteklinės asmeninio pobūdžio informacijos iš lankytojų.   

            24. Nekritikuoti ir sąmoningai nemenkinti kolegų dėl asmeninės antipatijos, konkurencijos ar 

kitokių su darbo profesionalumu nesusijusių motyvų.   

   

  



IV ETIKOS KODEKSO PRIEŽIŪRA   

   

25. Etikos kodekso vykdymo priežiūrą atlieka direktoriaus įsakymu sudaryta Etikos priežiūros 

komisija (toliau – Komisija), susidedanti iš 3 Sporto centro darbuotojų. Komisijos nariai negali būti 

tiesiogiai pavaldūs nagrinėjamam asmeniui, o Komisijos veikloje turi būti užtikrinamas nešališkumo 

principas. 

26. Į Komisijos sudėtį įtraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžių, 

gebantys dirbti komandoje, spręsti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, išmanantys 

bendravimo su suaugusiais, su įvairaus amžiaus tarpsnio ugdytiniais ypatumus, prevencinio darbo 

specifiką, atsakingi ir pareigingi.   

27. Komisija, atlikdama priežiūrą, vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis ir direktoriaus 

patvirtintu Komisijos darbo reglamentu.  Komisija privalo pateikti išvadą per 10 darbo dienų nuo 

pranešimo gavimo apie galimą etikos kodekso pažeidimą. 

28. Pagrindas pradėti nagrinėjimą dėl Etikos kodekso pažeidimo:   

28.1. asmens (pareiškėjo) rašytinis pareiškimas su pateiktais faktais;   

28.2. visuomenės informavimo priemonėse pateikta informacija apie Sporto centro pažeistas 

vaikų ar suaugusiųjų bendruomenės narių teises, jei informacija susijusi su konkrečiu Sporto centro 

darbuotoju.   

29. Komisija nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pažeidė Etikos kodeksą, 

atsižvelgdama į pažeidimo pobūdį ir laipsnį, turi teisę taikyti tokias priemones:   

29.1. raštu įspėti Sporto centro darbuotoją;   

29.2. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., žodinė pastaba, įspėjimas, įvertinimo 

paviešinimas, laikantis teisės aktų ir pan.);    

29.3. pasiūlyti direktoriui ar jo įgaliotam asmeniui paskirti darbuotojui vieną iš drausminių 

nuobaudų: pastabą, papeikimą, atleidimą iš darbo.  

30. Etikos kodeksas negali numatyti visų ne pagarbos pripažintoms profesinėms vertybėms 

atvejų, todėl Komisija, nagrinėdama konkrečius pareiškimus dėl nederamo elgesio Etikos kodekso 

nenumatytais atvejais, turi spręsti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinės etikos 

vertybėmis, ar gali būti toleruojamas. Komisija savo sprendimus privalo motyvuoti raštu.  

31. Etikos kodeksas, priimtas kaip bendruomenės sutarimas dėl tam tikrų vertybinių elgesio 

nuostatų, skatina etinių klausimų svarstymą ir diskusiją bei jų sprendimo būdų paiešką. 

32. Asmeniui, kurio elgesys svarstomas, sudaroma galimybė pateikti paaiškinimą. Komisijos 

sprendimas gali būti skundžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.  

   

V BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS   

   

33. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai derinami su darbuotojų atstovu ir tvirtinami 

direktoriaus.  

34. Kiekvienas Sporto centro darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Etikos kodeksu.   

35. Etikos kodekso pažeidimas gali būti laikomas Darbo tvarkos taisyklių pažeidimu ir 

užtraukti teisės aktuose numatytą atsakomybę.    

36. Sporto centro Etikos kodeksas grindžiamas bendruomenės susitarimu laikytis profesinės 

etikos principų ir skatinti atvirą etinių klausimų svarstymą.  

37. Sporto centro Etikos kodeksas skelbiamas viešai internetiniame puslapyje.   

38. Su Etikos kodeksu darbuotojai supažindinami pasirašytinai.  

                                 _____________________________ 



 

Etikos priežiūros komisijos sudarymo                                           

     Kretingos rajono sporto centro 

                darbuotojų etikos kodekso                                      

     1priedas 

 

ETIKOS PRIEŽIŪROS KOMISIJOS SUDĖTIS 

Vadovaujantis 2026 m. vasario    d. direktoriaus įsakymu Nr. ___, sudaroma Etikos priežiūros 

komisija: 

1. Komisijos pirmininkas: 

Vardas, pavardė: _______________________________ 

Pareigos: ______________________________________ 

2. Komisijos narys: 

Vardas, pavardė: _______________________________ 

Pareigos: ______________________________________ 

3. Komisijos narys: 

Vardas, pavardė: _______________________________ 

Pareigos: ______________________________________ 

Komisija sudaroma ___ metų laikotarpiui / neterminuotai (pasirinkti). 

Komisijos nariai patvirtina, kad yra susipažinę su Etikos kodeksu ir įsipareigoja laikytis 

konfidencialumo bei nešališkumo principų. 

 

Komisijos pirmininkas ___________________ (vardas, pavardė, parašas) 

Komisijos narys ___________________ (vardas, pavardė, parašas) 

Komisijos narys ___________________ (vardas, pavardė, parašas) 

Data: ___________________ 
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KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMO FORMA 

 

KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

ETIKOS PRIEŽIŪROS KOMISIJOS NARIO 

KONFIDENCIALUMO IR NEŠALIŠKUMO PASIŽADĖJIMAS 

20__ m. ______________ d. 

Kretinga 

Aš, _________________________________________________________________________ 

(vardas, pavardė, pareigos) 

paskirtas(-a) Etikos priežiūros komisijos nariu(-e), įsipareigoju: 

1. Laikytis įstaigos Etikos kodekso ir galiojančių teisės aktų reikalavimų. 

2. Neatskleisti tretiesiems asmenims jokios informacijos, sužinotos vykdant Komisijos nario 

funkcijas, išskyrus atvejus, kai tai numatyta teisės aktuose. 

3. Užtikrinti asmens duomenų apsaugą pagal galiojančius teisės aktus. 

4. Vykdyti pareigas nešališkai, objektyviai ir vengti interesų konflikto. 

5. Nedelsiant informuoti Komisijos pirmininką ir nusišalinti nuo klausimo nagrinėjimo, jei 

kyla ar gali kilti interesų konfliktas. 

Man yra žinoma, kad konfidencialumo pažeidimas gali užtraukti teisės aktuose numatytą 

atsakomybę. 

 

Komisijos narys 

 

Vardas, pavardė       (parašas) 
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PRANEŠIMO APIE GALIMĄ ETIKOS PAŽEIDIMĄ FORMA 

 

KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

PRANEŠIMAS APIE GALIMĄ ETIKOS KODEKSO PAŽEIDIMĄ 

1. Pranešėjo vardas, pavardė: _______________________________ 

2. Pareigos: ________________________________________________ 

3. Kontaktiniai duomenys (tel./el. paštas): ______________________ 

(Jei pranešimas anoniminis – šie laukai gali būti nepildomi.) 

4. Asmuo, kurio veiksmai skundžiami: 

Vardas, pavardė: __________________________________________ 

Pareigos: _________________________________________________ 

5. Galimo pažeidimo aprašymas (nurodyti aplinkybes, laiką, vietą, dalyvavusius asmenis): 

 

 

 

 

6. Ar yra liudytojų? Jei taip, nurodykite: 

 

 

7. Ar turite įrodymų (dokumentų, susirašinėjimų ir kt.)? 

□ Taip (pridedama) 

□ Ne 

Patvirtinu, kad pateikta informacija, mano žiniomis, yra teisinga. 

Data: ___________________ 

Parašas: ___________________ 
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KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

ETIKOS PRIEŽIŪROS KOMISIJOS IŠVADA 

20__ m. ____________ d. Nr. ___ 

Kretinga 

Etikos priežiūros komisija, sudaryta direktoriaus 20__ m. __________ d. įsakymu Nr. ___, 

išnagrinėjo pranešimą apie galimą Etikos kodekso pažeidimą. 

Komisijos sudėtis: 

Pirmininkas: _____________________________________________________________________ 

Nariai: __________________________________________________________________________ 

 

 

1. Nagrinėjimo objektas 

Trumpas pranešimo esmės aprašymas: 

 

 

 

2. Nustatytos aplinkybės 

(Įvertinti paaiškinimai, liudytojų parodymai, dokumentai ir kt.) 

 

 

 

3. Komisijos vertinimas 

Komisija, vadovaudamasi Etikos kodekso _______________________ punktu (-ais), nustatė: 

□ Etikos kodekso pažeidimas nustatytas 

□ Etikos kodekso pažeidimas nenustatytas 

□ Nepakanka duomenų pažeidimui konstatuoti 

Motyvai: 

 

 



 

4. Rekomendacija direktoriui 

□ Skirti drausminę atsakomybę teisės aktų nustatyta tvarka 

□ Taikyti prevencines priemones 

□ Įspėti žodžiu 

□ Kita (nurodyti): ______________________________________ 

 

Komisijos pirmininkas ____________________________ (vardas, pavardė, parašas) 

Komisijos narys ____________________________ (vardas, pavardė, parašas) 

Komisijos narys ____________________________ (vardas, pavardė, parašas) 
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KRETINGOS RAJONO SPORTO CENTRO 

ETIKOS PRIEŽIŪROS KOMISIJOS NARIO 

NUSIŠALINIMO DEKLARACIJA 

20__ m. ____________ d. 

Kretinga 

Aš, ______________________________________________________________ 

(vardas, pavardė, pareigos) 

būdamas(-a) Etikos priežiūros komisijos nariu(-e), nagrinėjant klausimą dėl galimo Etikos kodekso 

pažeidimo, susijusio su: 

 

(nurodyti asmenį ar situaciją) 

informuoju, kad: 

□ egzistuoja interesų konfliktas; 

□ gali kilti interesų konfliktas; 

□ esu susijęs(-usi) giminystės, pavaldumo, asmeninių, turtinių ar kitų ryšių pagrindu; 

□ dėl kitų aplinkybių negaliu užtikrinti visiško nešališkumo. 

Atsižvelgdamas(-a) į tai, vadovaudamasis(-asi) Etikos kodekso 25 ir 32 punktų nuostatomis, 

nusišalinu nuo šio klausimo nagrinėjimo ir sprendimo priėmimo. 

Patvirtinu, kad ši deklaracija pateikta sąžiningai ir laiku. 

Komisijos narys 

_________________________________________________________ (vardas, pavardė, parašas) 

Deklaracijos gavimo data: ___________________ 

Komisijos pirmininkas _______________________________________ (vardas, pavardė, parašas) 


